Personliche Kompetenzen: Was sind lhre drei Starken?

Die folgende Auflistung dient zur Anregung. Sie kdnnen auch weitere persénliche Kompe-
tenzen einbringen. Schreiben Sie drei persdonliche Kompetenzen, die Ihre Starken sind,
auf die griinen Zettel.

Spielerisch sein
kdnnen

Einsatzbereitschaft

Eigene Meinung
vertreten

Selbstmotivation

Ernsthaftigkeit

Frustrationstoleranz

Disziplin Flexibilitat Ruhe bewahren kénnen | Realitatsverbundenheit
Begeisterungsfahigkeit el uben"und Selbstbehauptung Beharrlichkeit
annehmen kénnen
Stressbewaltigung Lernbereitschaft Prasenz Sensibilitat
Sorgfalt Freundlichkeit Gewissenhaftigkeit Konzentration
Initiative ergreifen Spontanitat Neugierde Hinterfragen
Improvisation Kreativitat Risikobereitschaft Of_f_enhelt fy
Veranderungen
Glaubwurdigkeit Humor E'|gene" Fah|gl.<'e|ten Flei
einschatzen kdnnen
Geduld V?rantwortung Ausdauer Hilfsbereitschaft
Ubernehmen
Der eigenen
Zuverlassigkeit Gefuhle bewusst Selbstmanagement Pflichtgefihl
sein
Authentizitat Belastbarkeit Sprachgewandtheit Reflexionsfahigkeit
Intuition Selbstvertrauen Eigenverantwortung Altes loslassen

Merkfahigkeit



Sozialkompetenzen — Was sind lhre drei Starken?

Die folgende Auflistung dient zur Anregung. Sie kénnen auch weitere soziale Kompetenzen

einbringen. Schreiben Sie drei soziale Kompetenzen, die Ihre Starken sind, auf die

blauen Zettel.

Teamfahigkeit

Nutzen von
Unterschieden

Ermutigend sein

Anpassungsfahigkeit

Integrationsfahigkeit

Diplomatie

Sich einbringen

Zuhoren

Wahrnehmung anderer

Kundenorientierung

Perspektivwechsel

Verstandnisbereitschaft

Kommunikationsfahigkeit

Uberzeugungskraft

Konfliktfahigkeit

Beziehungsmanagement

Partnerschaftlichkeit

Solidaritat

Einflihlungsvermdgen

Flihrung Gbernehmen

Feedback geben und
annehmen konnen

Empathie

Interkulturelle Kompetenz

Dialogfahigkeit

Umgehen mit Niederlagen
oder Enttduschungen

Beratungsfahigkeit

Respekt

Kompromissbereitschaft

Forderung anderer

Durchsetzungsvermogen

Kooperationsfahigkeit

Motivierungsvermaogen



Methodenkompetenzen — Was sind lhre drei Stiarken?

Die folgende Auflistung dient zur Anregung. Sie kénnen auch weitere Methodenkom-
petenzen einbringen. Schreiben Sie drei Methodenkompetenzen, die Ihre Starken sind,
auf die gelb-orangen Zettel.

Informationen einholen

Fahigkeit zu kontrollieren Effektivitat
und nutzen
Systematisches
Projektmanagement Vorgehen/ strukturierte Prioritéten setzen

Arbeitsweise

Umgang mit Medien Diagnosefahigkeit Nenzepienel] Dl i

Handeln
Sachlichkeit Selbststandiges Arbeiten Beurteilungsvermdgen
Logische
Zusammenhdnge Problemldsefahigkeit Prinzipien erkennen
erkennen
Verhandlungsfahigkeit CrITNEIEIETES DT Zielorientierung

und Handeln

Vorausschauendes Denken

Organisationsfahigkeit Analytische Fahigkeit und Handeln

Zusammenarbeit und

Kritisches Hinterfragen Anleiten und Delegieren
Vernetzung

Steuerung von

Gespréchsfiihrung Zeitmanagement Arbeitsprozessen

Entscheidungskompetenz =~ Organisationsfahigkeit



Fachkompetenzen — was sind lhre drei Starken?

Die folgende Auflistung dient zur Anregung. Sie kénnen auch weitere Fachkompetenzen einbringen.
Schreiben Sie drei Fachkompetenzen, die Ihre Starken sind, auf die roten Zettel.

Wundmanagement
Behandlung chronischer
Wunden, Informationen,
Beratung, Anleitung flir

adaquaten Umgang

Notfélle / Erste-Hilfe
verantwortliches Handeln bei
Notfallen nach Notfallplan,
Erste-Hilfe-Leistungen

Soziale Integration
Planung, Umsetzung von
Aktivitaten, Kontakte, Teilhabe
unterstitzen durch soziale
Medien, Ehrenamtliche

Grundpflege
nach Bedarf, Bedirfnisse,

Erhaltung der Selbsttatigkeit,
Schutz der Intimitat, Scham-
vermeidung, sprachliche Beglei-
tung angepasst an Pflegende

Ethikkodex
Orientierung des pflegerischen
Handelns an Werten des
ICN-Ethik-Kodes

Pflegeanamnese
systematische Sammlung von
Informationen und Einschatzung
von Problemen, Fahigkeiten und
Bedirfnisse des Patienten

Evaluation
Uberpriifung der Angemessen-
heit, Wirksamkeit und Wirtschaft-
lichkeit der Pflege

Uberleitungs-/ Entlassungs-
management
vollstandige, aussagekréaftige
Informationen zu aktuellen
Problemen und erwartbaren
Versorgungsbedarfs

Erndhrungsmanagement
nach Bedirfnissen & Bedarf,
Risikoerfassung, Mund-/Zahn-
zustand, Vorbeugung, MaB-
nahmen bei Mangelernahrung

Mobilitét
Forderung, Unterstiitzung bei
Mobilitatseinschrankungen
Anleitung & Beratung

Prophylaxe-Management
Risikoeinschatzung fir Sturz-,
Intertrigo-, Kontrakturen-, De-

kubitus-, Thromboseprophylaxe

Mafinahmenplanung, -um-

setzung nach Expertenstandard

Spezielle Pflege
Pflege und Betreuung von
Menschen mit Demenz oder mit
psychischen Erkrankungen, am
Lebensende, Palliativpflege

Planung und Steuerung von
Pflegeprozessen
anhand von Verfahrens-
modellen, z.B. die SIS

Pflegediagnose
methodisch strukturiertes
Vorgehen, z.B. Diagnose-

prozess nach Cox,
Einsatz von Assessment-
instrumente, standardisierten
Eingabesystemen

Qualitatssicherung und
Qualitatsmanagement
Umsetzung von
Pflegestandards, Anleitung,
Kontrollen, Weiterentwicklung

Pflegeorganisation
Verantwortungsbereiche,
Arbeitsablaufe der Pflegenden
festlegen, Dienstplan-
gestaltung, Ausfallmanagement

Ernéhrungsberatung
fur Pflegebeduirftige und Angehdrige
z.B. bei Diabetes, Risikoaufklarung,
Anleitung z.B. bei Schluckstérungen

Kontaktaufbau, Beziehungspflege
mit Pflegenden Angehdrigen,
Biographiearbeit

Behandlungspflege
fachgerechte medizinische Behand-
lungsleistung, z.B. Injektionen, Ka-
theter-, Stomaversorgung, Medika-
mentenstellung, arztliche Assistenz,
Zustandskontrolle, Arztabstimmung

Beobachten/ Eingehen
wahrnehmen, ernstnehmen und
angemessene Reaktionen bei
SchmerziuBerungen, Angsten,
Arger oder Trauer zeigen

Hygiene /Infektionsschutz
Planung, Umsetzung, Kontrolle
der Vorgaben, Information,
Anleitung

Pflegedokumentation
praxis-, vergitungs- und
prufungsrelevante und juristisch
erforderliche schriftliche Fixierung
geplanter und durchgefihrter
Pflege, vollstandige, wahre, klare,
nachvollziehbare Darstellung

Pflegevisiten
Austausch mit Pflegebedirftigen

und kollegiale Beratung zu
Problemen, Zielen, Art, Menge und
Haufigkeit von PflegemaBnahmen

Technikkompetenz
versierter Umgang mit medizin-
technischen Geréate;
pflegeunterstiitzender digitaler
Technik z.B. mittels Sensorik
digitalen Informationssystemen
(Apps, Televisiten etc.)







