| ;=
Yy W
y /2

>3

Begleitforschung des Veranderungsprozesses zur
Einfuhrung der neuen Pflegeausbildungen (BENP) -
Eine Ubersicht

Praxisdialog Pflegenetzwerk Deutschland, 14.10.2024

Prof. Dr. Karin Reiber (Hochschule Esslingen), Prof. Dr. Bernd Reuschenbach (Katholische Stiftungshochschule Minchen),
Dr. Markus Wochnik (Forschungsinstitut Betriebliche Bildung, f-bb)



1 Projektrahmen
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1 Projektrahmen

Leitende Forschungsfragen

« Wie wird die neue Ausbildung von den ausbildenden Betrieben, Pflegeschulen
und Hochschulen umgesetzt?

* Was sind Erfolgsfaktoren und Hindernisse in diesem Veranderungsprozess?

* Welche Erfahrungen machen die Auszubildenden und Studierenden mit dem
neuen Bildungsangebot?
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1 Projektrahmen

Gesamtdesign der Begleitforschung

Quantitative Befragungen

Auszubildende und Studierende in allen Bundeslandern
werden tiber drei Jahre einmal pro Jahr per Fragebogen zu
ihren Erfahrungen mit der neuen Pflegeausbildung
befragt.

« Organisatorische und inhaltliche Lernortkooperation )
« Ausbildungsverbund

« Praxisanleitung

. 3. Befragung
« Wahirecht Berufsabschliisse

4

3. Ausbildungs-/
Studienjahr

« Praxisbegleitung
« Priifungen

Zusatzmodul ,Migration*
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1 Projektrahmen

Sicht der Ausbildungsakteure: Ubersicht Schwerpunktthemen

Thema Zeitraum Anzahl Durchschnittsdau | Personengruppen

i il e

04-06/21 42 Min. Pflegedirektor*innen, Pflegedienstleister*innen, Schulleiter*innen,
Fachbereichsleiter*innen, Studiengangleiter*innen,
Studiengangkoordinator*innen, Vertreter*innen beratender und
koordinierender Stellen auf Landesebene

08-10/21 84 50 Min. Schlussel- bzw. Leitungspersonen aus:
a) ausbildenden Betrieben, b) Pflegeschulen,
c) Hochschulen, d) Koordinierungsstellen

03-05/22 64 64 Min. (zentrale) Praxisanleitende

09-12/22 80 40 Min. Schlussel- bzw. Leitungspersonen aus:
a) ausbildenden Betrieben, b) Pflegeschulen

03-04/23 60 62 Min. Praxisbegleiter*innen aus:
a) Pflegeschulen, b) Hochschulen
09-11/23 60 51 Min. Schlussel- bzw. Leitungspersonen aus:
a) ausbildenden Betrieben, b) Pflegeschulen, ¢) Hochschulen
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1 Projektrahmen

Sicht der Auszubildenden: Ubersicht Befragungen T1 bis T3
BENP-Panel bundesweit*

= Zielgruppe: Auszubildende nach PfIBG; Auszubildende n=1532 N =53.610
ausschliefllich Startkohorte 2020 Anteil weiblich 81.7 % 75.7 %
» Design: Panel-Befragung mit drei Bundeslander (Schulstandort) 16 16
Befragungswellen: 2021, 2022, 2023;
anonymer Identifikator (Pseudonym) e e 882 —
Anteil Pflegeschulen staatlich 10,1 % 30,8 %

» Instrument: Standardisierter Fragebogen
mit Uberwiegend geschlossenen Migrationserfahrung 15,8 % -
Fragestellungen

Migrationshintergrund 25,8 % -
= Format: Online-Befragung Hauptschule 8,4 % _
= Analytik: Deskriptive und bivariate Daten-  pittiere Reife 45,4 % _

analyse; multivariate Analyseverfahren

Abitur 27,5 % -

querschnittlich und langsschnittlich
* PfIBG Startkohorte 2020; Statistik nach PfIAFinV 2020, DESTATIS 2021
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1 Projektrahmen

Sicht der Auszubildenden: Ubersicht Befragungen T1 bis T3

Befragung T1
®

Panel-
Registrierung

Panel-Mortalitat (brutto) ->
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Befragung T2

Befragung T3

n =768

Befragte mit 3 Teilnahmen: n = 537

n=83

n =500

n=181

T1-T2:34 %

¥
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n=274
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1 Projektrahmen

Sicht der Auszubildenden: Ubersicht Befragungen T1 bis T3

Fallzahl (gultige Falle)

Anzahl Bundeslander

Anzahl Pflegeschulen

Anteil Pflegeschulen staatlich
Soziodemografie:

Anteil weiblich | mannlich

Anteil mit Migrationserfahrung

Anteil mit Kind/Kindern

Anteil Abschluss Hauptschule | Abitur
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Stichprobe T1-2021

1. Ausbildungsjahr
n=1.266
15 (MV fehl.)
328
9,6 %

81,8% | 18,2 %
15,5 %

7,8% 1 30,1%

Stichprobe T2-2022
2. Ausbildungsjahr

n=3851
16
281
8,5%

83%| 16,8%
13,3 %
17,3 %

6,8% | 33,2%

T
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Stichprobe T3-2023

3. Ausbildungsjahr
n=712
15 (MV fehl.)
263
9,3%

81,8% | 18,2 %
14,5 %
16,5 %

6,9% | 34,5%
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2 Schwerpunkte

2.1
Lernort-
kooperation

2.2
Praxis-
anleitung

2.3
Wahlrecht/
Berufs-
abschluss

2.4
Praxis-
begleitung

2.5
Prifungen

3
Migration

2.6
Sonstiges
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2.1 Schwerpunkt Lernortkooperationen/Ausbildungsverbinde

Sicht der ausbildenden Akteure

Tendenziell Uberwiegen die Vorteile von Ausbildungsverbinden gegentuber herkdbmmlichen LOK.

Vergleichs- Ausbildungsverbund Lernortkooperation
dimension

Formaler Entlastung der Praxisbetriebe durch einheitliche Hoéherer Aufwand wegen unterschiedlicher
Aufwand Dokumente in Verbunden Dokumentationen/Vorlagen in den Einrichtungen
Regelungsgrad Fur alle Partner einheitliche und verbindliche bilaterale oder ganzlich fehlende Regelungen in vielen

Regelungen durch gemeinsamen Verbundvertrag  verschiedenen LOK verkomplizieren Organisation
(z.B. vertraglich festgelegte Austauschformate)

Einsatzplanung Grof3ere Transparenz ausbildender Betriebe und Einsatzplanung (in jeder einzelnen Einrichtung) mit
Gewabhrleistung der Praxiseinsatze durch zentrale ggf. unklaren Einsatzperspektiven bedeuten héheren

Einsatzplanung/zentrale Ansprechpartner Aufwand fur Praxiseinrichtungen.

Ausbildungs- Vereinbarung gemeinsamer Qualitatsstandards Variierende Curricula und unterschiedliche

qualitat (z.B. Praxisanleitung, Curriculum) in Verblnden Ausbildungskonzepte zwischen den Einrichtungen
kdnnen einen Beitrag zur Erh6hung der kénnen die allgemeine Ausbildungsqualitat mindern

Ausbildungsqualitat leisten
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2.2 Schwerpunkt Praxisanleitung

Sicht der ausbildenden Akteure

Die Praxisanleitung ist ein zentrales Thema:
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Die Gewahrleistung der 10% PA ist langst nicht Gberall gegeben

Vor allem im Bereich der stationaren Langzeitpflege: Schulen kundigen
manchmal Kooperationsvertrage

Vielerorts bereitet die kompetenzorientierte Gestaltung der PA,
Ruckmeldung und Bewertung noch Probleme: Praxisanleiter*innen
wunschen sich Unterstutzung durch die Schulen

Schulungen/Fortbildungen zu kompetenzorientierter Ausbildung ausbauen

Freistellung von Praxisanleiter:innen ausbauen, um 10% PA zu erreichen
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2.2 Schwerpunkt Praxisanleitung

Sicht der Auszubildenden

= Unzureichende Quantitat und Qualitat der Praxisanleitungen
= Nur knapp ein Funftel der Befragten erreichte das 10 % Ziel (T2, T3)
= Die Praxisanleitung entspricht oft nicht dem an der Pflegeschule Gelernten
= PAsind oft kurz (£ 1 Std. bei 32 % in T2); es fehlt Zeit fur Feedback zu den in der PA erledigten Aufgaben
= Auszubildende dominieren als Arbeitskrafte und weniger als lernende Personen

= Unzureichende Abstimmung zwischen Pflegeschulen und Praxisorten

(Theorie-Praxis-Verflechtung)

= Bessere Abstimmung zwischen den in der Schule behandelten Themen und den Lernmaglichkeiten und
Anforderungen in den Praxiseinsatzen

= Praxisorte sind nicht ausreichend uber den Wissens-/Kompetenzstand der Auszubildenden und
Anforderungen seitens der Schule an den jeweiligen Praxiseinsatz informiert

* Anleitungskapazitaten starken, Qualifizierung der Anleitenden unterstutzen

* Vernetzung/Dialog zwischen Theorie und Praxis starken
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2.3 Schwerpunkt Wahlrecht Berufsabschlisse

Sicht der ausbildenden Akteure

Angebot Abschllsse (n=73)

= Nur Generalistik
= Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
Altenpflege

» Strukturiertes Weiterbildungsportfolio mit Weiterbildungsangeboten
* Einarbeitungskonzepte etablieren
* Keine Fortfuhrung der gesonderten Abschlusse

L]
blbb Bundesinstitut fir fh G THOCHSCHULE
| " Berufsbildung Seribich idong ESSLINGEN




2.3 Schwerpunkt Wahlrecht Berufsabschlisse

Sicht der Auszubildenden
= Starke Praferenz fur den generalistischen Pflegeabschluss

= 98,3 % wahlten den generalistischen Mit welchem Berufsabschluss beenden Sie die Ausbildung?
Pflegeabschluss T3 | n=687

= Von den Berechtigten mit Vertiefung in der Pflegefachfrau/Pflegefachmann 98,3%
padiatrischen Pflege wahlten lediglich 14,3 % Gesund.- u. Kinderkrankenpfleger/in | 1,3%
den gesonderten Abschluss Altenpflegerin/Altenpfleger | 0,4%

= Von den Berechtigten mit Vertiefung in der
Altenpflege wahlten 1,7 % den gesonderten
Abschluss

= Aber: Inhaltlich ist die Generalistik in der Ausbildung noch unzureichend umgesetzt
= Gut oder sehr gut vorbereitet fuhlt sich die Mehrheit am Ende der Ausbildung auf eine Tatigkeit in der
stationaren Akutpflege (66,8 %), stationaren Langzeitpflege (75,7 %) sowie ambulanten Pflege (65,6 %).
= Auf eine Tatigkeit in der padiatrischen Pflege fihlen sich dagegen lediglich 10,8 % gut oder sehr gut
vorbereitet.
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2.4 Schwerpunkt Praxisbegleitung (PB)

Sicht der Auszubildenden (Befragung T3)
= Fehlende Regelmafigkeit

« Langst nicht in jedem Pflichteinsatz findet eine Praxisbegleitung statt
« Lucken insbes.: Padiatrischer, (48 %) Psychiatrischer (41 %), Ambulanter Pflichteinsatz (34 %)

= Heterogene Funktion
- Grofde Bandbreite an Funktionen die Praxisbegleitungen erfullen.
- Haufigste Funktion: ,Reflexion uber Zufriedenheit mit aktuellem Praxisort® (71 %)
- Widerspruche zwischen Theorie und Praxis wurden lediglich bei der Halfte der PB reflektiert
- Die Benotung des aktuellen Praxiseinsatzes erfolgte nur bei rund 40 % der PB

= Begrenzter Nutzen
- Lediglich knapp die Halfte bewerten die Praxisbegleitung als hilfreich oder sehr hilfreich
- Ein FUnftel sieht in der Praxisbegleitung kaum oder gar keinen Nutzen
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2.4 Schwerpunkt ,Praxisbegleitung” (PB)

Sicht der ausbildenden Akteure
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grofle Heterogenitat bzgl. der Bestandteile und Dauer der Praxisbegleitung
Unterschiede in den Bundeslandern (Vorgaben, Benotung, Anzahl der PB)

Konzepte der PB sind an in den Schulen teilweise vorhanden, jedoch
unterschiedlich elaboriert ausgearbeitet

Die Vorbereitung, Umsetzung und Nachbereitung von PB bindet sehr viele
Ressourcen der Lehrkrafte

Unsicherheiten bei der Umsetzung: Zum Zeitpunkt der Befragung waren viele
Schulen noch in der Orientierungsphase

Umsetzung und Gestaltung der PB ist stark personenabhangig, d.h. vom
Verstandnis der PB und Engagement der jeweiligen Lehrer*innen

Ubergeordnete Konzepte fiir die Umsetzung entwickeln (Handreichung)

Beratungsangebote fur die kontextspezifische Adaption dieser Konzepte
Dibb s ((hy) e Hocuscie
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2.5 Schwerpunkt Prafungen

Sicht der ausbildenden Akteure

= Kompetenzorientierte Beurteilung und Prufungsgestaltung stellt noch eine sehr
grofde Herausforderung fur die Prufenden dar, sowohl an der Schule als auch in
den Praxiseinrichtungen

= FUr die Auszubildenden ist die kompetenzorientierte Ausbildung ebenfalls eine
Herausforderung

= Hoher administrativer Aufwand durch neue und stark veranderte Vorgaben an
die Prufungsumsetzung und -dokumentation

= FUr viele Auszubildenden stellen Sprache und Ausdrucksfahigkeit bei
schriftlichen und mundlichen Prufungsteilen eine Hlrde dar, auch wenn die
praktische Leistung gut war

* Fortbildungsangebote fur Anwendung der Kompetenzorientierung in

Unterricht, Praxisanleitung und -begleitung sowie in Prufungen ausbauen

ibb
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2.5 Schwerpunkt Prufungen

Sicht der Auszubildenden (Befragung T3)

= Zu wenig zielfUhrende Prufungsvorbereitung
« Lediglich ein Drittel fuhlte sich durch die Ausbildung gut auf die Abschlussprufungen vorbreitet

= Verbesserungsbedarf bei der Prufungsorganisation
- Bedarf an transparenteren Prufungsanforderungen und Bewertungsmafistaben
- Verbesserungsbedarf bei Beratung/Betreuung in den Prufungsphasen — erhohter Betreuungs-
und Unterstltzungsbedarf (sichtbar mehr Prufungsangste im 3. Ausbildungsjahr)

= Weitgehend gute Prufungs- und Abschlussnoten
« Nur fur rund die Halfte der Befragten liegen Noten vor
« Meist gute Gesamtnoten (g 2,1)
« Mundliche Prufung (g 2,0) meist besser als Praktische Prufung (g 2,1)
- Praktische Prufung meist besser als Schriftliche Prufung (g 2,2)

. ,
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2.6 Weitere Befunde: Befragung Pflegestudierende

Studierendensicht auf das Pflegestudium

= Fehlendes Wissen Uber Ziel & Zweck des Pflegstudiums an den Praxisorten
= Folge: Studierende erleben an den Praxisorten haufig Skepsis oder Ablehnung
= Bewertung der Teamintegration an den Praxisorten liegt deutlich unter denen der Auszubildenen
= Studierende konnen ihr erweitertes Pflegewissen mangels Akzeptanz und Rollen oft nicht einbringen

= Unklarheiten Uber berufliche Moglichkeiten mit dem hochschulischen Abschluss

= Bedarf an Information zu beruflichen Moglichkeiten sowie klarerer Regelung durch den Gesetzgeber
— Entwicklung konkreter Tatigkeitsfelder

= Unzureichende Quantitat und Qualitat der Praxisanleitungen
= Bessere Abstimmung zwischen Hochschulen und Praxisorten notwendig

« Starkere Information & Aufklarung uber Ziel & Zweck des Pflegstudiums

* Beschreibung von Aufgaben im Sinne des Pflegekompetenzgesetzes
e Starkung der Praxisanleitung, Vernetzung von Theorie & Praxis (s. Ausbildung)
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3 Weitere Befunde: Migrationszusatz ESM

Auszubildendenperspektive (ESM) und Expert*innengesprache

= Hohe Heterogenitat unter den Auszubildenden

= Besondere Herausforderungen durch sich teilweise wechselseitig verstarkende
Migrationsfaktoren

= Hohe Zusatzbelastungen durch Kindererziehung, Pflege Angehoriger und
Nebenerwerbstatigkeit

= Unterstutzungsbedarfe:
» (Pflege-)fachliche Fragen
=  Kommunikation
= mentale Unterstutzung

= Bedarf an zusatzlichen, zielgruppenspezifischen Lernmaterialien im Praxiseinsatz
* Angebot zielgruppenspezifischer Lernmaterialien erweitern: standardisiert, in
einfacher Sprache, mehrsprachig

* \Vereinbarkeit von Ausbildung und individuellen Care-Tatigkeiten verbessern

®
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4 Kritische Wirdigung und Diskussion

= Die Umsetzung der generalistischen Pflegeausbildung entwickelt sich
fortwahrend weiter, so dass manche Befunde zeit- und kontextgebunden sind.

= Bspw. spiegeln manche Befunde zu der Organisation und Zusammenarbeit in
Lernortkooperationen und Verbunden die Einfuhrung der neuen
Pflegeausbildungen zu einem bestimmten Zeitpunkt wider.

= Bei den qualitativen Schwerpunktbefragungen wird bei mehreren Themen die
Ambivalenz zwischen dem Wunsch nach verbindlicheren und detaillierten
Vorgaben vs. Wunsch nach grofleren Handlungsspielraumen deutlich, wobei
die Tendenz zu ,mehr Vorgaben® zu gehen scheint.
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5 Ausblick auf BENP Il (2024-2028)

Befragungen von Auszubildenden und Studierenden
= Panelerweiterung
= FortfUhrung der Inhalte fur Studierende und Auszubildende
= Prafung bisheriger Befunde und Handlungsbedarfe

= Verbleibstudie

= Abbildung der Ubergénge von der Ausbildung bzw. dem Studium in die

berufliche Praxis

]
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5 Ausblick auf BENP Il (2024-2028)

Befragungen von Auszubildenden und Studierenden

BENP

BENP II

Befragungs-Kohorten

2021 2022 2023

2024

2025 2026

SK-2026 Auszubildende
SK-2026 Studierende

SK-2025 Auszubildende
SK-2025 Studierende

SK-2024 Auszubildende
SK-2024 Studierende

SK-2023 Auszubildende
SK-2023 Studierende

SK-2022 Auszubildende
SK-2022 Studierende

SK-2021 Auszubildende
SK-2021 Studierende

SK-2020 Auszubildende
SK-2020 Studierende

Verbleib

23

SK: Startkohorte
SJ: Studienjahr

Verbleib

Verbleib  Verbleib
Verbleib

Verbleib  Verbleib Verbleib
Verbleib  Verbleib

AJ: Ausbildungsjahr
BE: Berufseinmiindung

Panel-
erweit-
erung

Verbleib-
Studie

Seit Juni 2024:

Ausbildung: n = 2.618 Registrierungen

Studium: n = 74 Registrierungen

Stand: 01.10.24

Start im November 2024

THOCHSCHULE
ESSLINGEN
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5 Ausblick auf BENP Il (2024-2028)

Befragungen von Auszubildenden und Studierenden

= Experience Sampling Method (ESM)
= Ausgangslage: ESM-Befragungen aus BENP (Zusatzmodul Migration)

= Ausweitung der Zielgruppe: Auszubildende und Studierende

= Zwei Erhebungszeitraume mit je einem Versorgungsschwerpunkt
(Akutpflege und Langzeitpflege)

= Forschungsschwerpunkt: Forder- und Hemmfaktoren ,Lernen in der
Praxis“ mit dem Fokus auf

Informellen Lernprozessen

Erleben von Flow-Zustanden in der praktischen Ausbildung

)
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5 Ausblick auf BENP Il (2024-2028)

Befragungen von an der Ausbildung beteiligten Akteuren und
Absolvent*innen

= Fokusgruppen

= Befragungsthemen: Verstandnis und Akzeptanz der Generalistik, Theorie-
Praxis-Verzahnung, Berufseinmundung und -verbleib

= Daruber hinaus themenspezifische Fokusgruppen mit Akteuren der Padiatrie
und Langzeitpflege

= Delphi-Befragung

= Bewertung von Effekten der Ausbildungsreform durch Priorisierung und
Gewichtung aggregierter Ergebnisse der Fokusgruppen

= Ableitungen von Implikationen und Handlungsempfehlungen fur
Bildungspraxis und Politik

]
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5 Ausblick auf BENP Il (2024-2028)

Befragungen von an der Ausbildung beteiligten Akteuren und
Absolvent*innen

= Erganzende und vertiefende Einzelinterviews

= Berufsbiografische Ansatze als Basis fur Hinweise auf Veranderungsprozesse
=  Entwicklung und ggf. Veranderung des Berufsverstandnisses

= Veranderungen durch Generalistik nachzeichnen und Bedeutung fur die
Ausbildung herausarbeiten
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5 Ausblick auf BENP Il (2024-2028)

Befragung von Leitungspersonen, ausbildenden Akuteren, Befragung von Auszubildenden und Studierenden
Absolvent*innen, u. a.

Qualitative Einzelinterviews und teil-standardisierte gquantitative Panel-Befragung  Quantitative Befragung mit
Fokusgruppeninterviews Delphi-Befragung Experience Sampling Method
(ESM)

* Verstandnis und Akzeptanz der  * Verstandnis und * Fortfihrung und * Migrationsbedingte
Generalistik Akzeptanz der Erweiterung des Panels Herausforderungen

* Theorie-Praxis-Verzahnung Generalistik * Berufseinmlindung und - * Pflegeteam als Vermittler

* Berufseinmlindung und - * Theorie-Praxis- verbleib von pflegerischem
verbleib Verzahnung Fachwissen

* Bedarfe und Anforderungen an * Berufseinmindung * |Indikatoren des Lernens
Spezialisierungen flr Padiatrie und -verbleib und Kompetenzgewinn

» Situation der Langzeit- und
ambulanten Pflege

* Erfolgsfaktoren von
Ausbildungsstrukturen und -
verblnden

| 27 | o Jrvies ) oy, st sunot e



6 Veroffentlichungen der Begleitforschung

Bibliographischer Nachweis Projektbezug Zielgruppen der Publikation
Review

Reiber, K., Tsarouha, E. & Rebmann, M. (2022). Erweiterte Tatigkeitsprofile fir das
betriebliche Bildungspersonal in den neuen Pflegeausbildungen. Implikationen fir
Kompetenzprofile und Qualifikationsanforderungen. BWP Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis, Heft 4/2022, S. 30-34.

Wochnik, M., Tsarouha, E., Krause-Zenf3, A., Greifil, K. & Reiber, K. (2022).

Lernortkooperation als besondere Anforderung in den neuen Pflegeausbildungen. In Kogler,

K., Weyland, U. & Kremer, H. (Hrsg.). Jahrbuch der berufs- und wirtschaftspadagogischen
Forschung 2022. Opladen u.a.: Barbara Budrich, S. 261-273.

Tsarouha, E., Krause-Zenf3, A., Greif3l, K. & Reiber, K. (2023). Ambivalenzen und
Herausforderungen fur die Praxisanleitung in der generalistischen Pflegeausbildung. In
Kogler, K. & Kremer, H. & Herkner, V. (Hrsg.). Jahrbuch der berufs- und
wirtschaftspadagogischen Forschung 2023. Opladen u.a.: Barbara Budrich, S. 104-119.

Grofmann, D., Wochnik, M., Reiber, K., Reuschenbach, B. & Olden, D. (2023). Intendierte
und

realisierte Umsetzung der generalistischen Pflegeausbildung am Beispiel der
Praxisanleitung. Eine Triangulation von Zwischenergebnissen der Begleitforschung. In
Kogler, K., Kremer, H. & Herkner, V. (Hrsg.). Jahrbuch der berufs- und
wirtschaftspadagogischen Forschung 2023. Opladen u.a.: Barbara Budrich, S. 120-138.

| 28

AP 1: Qualitative
Schwerpunktbefragung zu
Praxisanleitung

AP 1: Qualitative
Schwerpunktbefragung zu
Lernortkooperation und
Ausbildungsverbinden

AP 1: Qualitative
Schwerpunktbefragung zu
Praxisanleitung

AP 1: Qualitative
Schwerpunktbefragung zu
Praxisanleitung

AP 2: Langsschnitt-Befragung

Auszubildende,
Befragungswelle T1 und T2

bi bb Ber

Insb. Berufsbildungspersonen in
Theorie und Praxis, aber auch
Wissenschaftler*innen

Wissenschaftler*innen und
Studierende der Berufspadagogik

Wissenschaftler*innen und
Studierende der Berufspadagogik

Wissenschaftler*innen und
Studierende der Berufspadagogik

desinstitut fir Forschungingtital
ufsbildung ¢ Betriebliche Bildung

Nein

Ja

Ja

Ja

THOCHSCHULE

ESSLINGEN

Katholische
Stiftungshochschule
M <l\cn

: i



5 Veroffentlichungen der Begleitforschung

Bibliographischer Nachweis Projektbezug Zielgruppen der Publikation
Review

Reiber, K., Reuschenbach, B. & Wochnik, M. (2023). Ausbildungsreform auf gutem Weg. Die AP 1: Qualitative Professionell Pflegende Nein
Schwester Der Pfleger. Heft 2/2023, S. 1-4. Schwerpunktbefragung zu
Praxisanleitung

AP 2: Langsschnitt-Befragung
Auszubildende, Befragungswelle

T1 und T2
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https://www.learntechlib.org/primary/p/222501/

Weitere Informationen

= Weitere und tiefergehende Informationen finden Sie auf den Webseiten des
BIBB, dort finden Sie auch im Projekt entstandenen Fachliteratur

b|bb g DasBIBE  DieThemen Unser Service

blbb g DasBIBB  Die Themen

Unser Service

Begleitforschung des Veranderungsprozesses zur Einfiihrung
der neuen Pflegeausbildungen (BENP) o
W FACTSHEET
An die berufliche wie hochschulische Pflegeausbildung nach dem neuen
Pflegeberufegesetz (PflBG) werden hohe Erwartungen gerichtet, darunter
etwa eine Attraktivitdtssteigerung des Pflegeberufs und eine
bedarfsgerechte Ausbildung im Kontext hoherer

Kompetenzanforderungen. Q ERGEBNIS - BENP

L BENP - Factsheet

Hinfuhrung

Pllege

4 3 Befragungswelle Studierende 2023
£ . Befragungswelle Ausrubildende 2023

4 3 Betragungswelle Aussubiidende 7021,
Sonderauswertung

(£ weiteriesen

www.bibb.de/pflege-enp
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Begleitforschung des Veranderungsprozesses zur Einfilhrung
der neuen Pflegeausbildungen (BENP 1)

Aus der ersten Begleitforschung (2021-2024) haben sich weiterfiihrende
Forschungsfragen zum Verdnderungsprozess der beiden
Ausbildungsstriinge und der Berufsentwicklung ergeben. Unter anderem,
welche Erfahrungen zur Berufseinmiindung bislang gemacht wurden,
welche Einschdtzungen zum Berufsverbleib abgeleitet werden kénnen
und welche Erfolgsfaktoren bei Ausbildungsstrukturen und -verbiinden
identifiziert werden konnen und welche speziellen Herausforderungen im
Kontext der neuen Ausbildungen in den Bereichen Langzeitpflege und
Padiatrie bestehen.

Projektiibersicht »
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Studisndecion ! Mathads »

www.bibb.de/pflege-benp2
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http://www.bibb.de/pflege-benp
http://www.bibb.de/pflege-benp2
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Bitte um Unterstutzung

Im Rahmen des Projekts BENP Il wird eine Delphi-Befragung
mittels Online-Fragebogen durchgefiihrt
= [m Februar/Marz 2025, Mai/Juni 2026 und Juni/Juli 2027

= Dauer: jeweils ca. 30 min. lhre Teilnahme sollte zu allen drei
Zeitpunkten moglich sein

= Themenschwerpunkte: Verstandnis und Akzeptanz der
Generalistik, Theorie-Praxis-Verzahnung,
Berufseinmundung und -verbleib

= Es werden gesucht:
= Berufsbildungspersonen in Betrieben und (Hoch)Schulen,
Verantwortliche fur Personalentwicklung, Vertreter*innen von
Verbanden, Absolvent*innen der generalistischen Pflegeausbildung/
Berufseinsteiger*innen.
= aus den folgenden Bundeslandern: Baden-Wurttemberg, Berlin,
Brandenburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Sachsen

Weitere Informationen:

Oder per Mail:
Elena.Tsarouha@hs-esslingen.de
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