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Projektubersicht

Auftraggeber:

Gefbrdert durch:

/’ | e
Deutscher Pflegerat e.V.

Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege

und Hebammenwesen .
aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Ziel:
» Analyse der aktuellen und zukunftigen Herausforderungen
in der Pflegeausbildung

« Entwicklung eines zukunftsorientierten
Pflegebildungsrahmen

Laufzeit:
September 2023 — April 2024
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Methodik

nach Polit et al.

Expert*innen- z Sounding Board
interviews 0— n = 22 Expert*innen
n=7 I n = 14 Fachbeirat
Inhaltsanalytische - Quantitative Befragung
Auswertung :
1
1

1
I
Content-Validity Index :
1
1

| |
Dokumentenanalyse : Strukturierte : Review-Panel
Zeitraum: 2018-2023 I Inhaltsanalyse l n=5
n = 377 Dokumente I 4 Hauptkategorien - BLGS, DBfK,
20 Subkategorien Pflegerecht,
:3?2 | @ | Pflegepolitik,

Pflegebildung

-at der Mitgliedsverbande des Deutschen Pflegerats e.V. (DPR)
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Bildungsarchitektur der Pflegeberufe

in Deutschland
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Bildungsarchitektur der Pflegeberufe
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in Deutschland
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Bildungsarchitektur der Pflegeberufe

in Deutschland
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BAPID Pflegerat e.V.
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Disaster Nursing
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ﬁscher Pflegerat e.V.

(Globale) Krisen

Disaster Nursing Climate Change

Pflegeberufe
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Demografischer Wandel Professionalisierung Digitalisierung (Globale) Krisen
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Bedeutung fir das Bildungskonzept
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mr Pflegerat e.V.

Demografischer Wandel Professionalisierung Digitalisierung (Globale) Krisen

Bedeutung fir das Bildungskonzept
Individuelle (Berufs-)politische Sichtbarkeit der
Zugangswege Bildung

Attraktivitats- Aufbau Digitale
steigerung Kompetenzen

Beratung, Edukation & System. Weiter-
(Selbst-) Empowerment bildungslandschaft

Flexibilisierung von
Lernen
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Allgemeine Bildung (A)

A4 Aligemeine
Hochschulreife / Abitur

A3 Mittlerer
Schulabschluss (MSA)

A2 Erw. Erster
Schulabschluss (EESA)

A1 Erster

Allgemeine Pflegebildung (P)

Voraussetzung A4

A
Zerk nny,
"

Voraussetzung ab A2

’q ) ),
A’ en
9

Voraussetzung ab A2

AHGf/reﬂnu
n

Voraussetzung ab A1

Schulabschluss (ESA)

Voraussetzung keine

A0 Ohne Abschluss

P5 Master Pflege

P4 BA-Pflege-
fachmann / -frau*®

P3 Pflege-
fachmann / -frau*

P2 Pflegefachassistenz

P1 Hilfspflege

PO Keine
Pflegeausbildung

Verkiirzung durch B1

Spezielle Pflegebildung (S) Kompetenztypen
” Fachliche
Voraussetzung ab P5 / B1 S5 Experttinnen- :
> weterbidun Pflegeprozessleitung 5
Big, J BAPID Typ V
¢s>r/re,,,)w7
g Voraussetzung S4
P4 Bachelor- Voraussetzung ab P4 / B1 YTVt Hochkomplexe
e > Weiterbild Pflegeprozessgestaltung 4
Pg Bilg, e BAPID Typ IV
G/'kenﬂul’
Verkiirzung durch B2 g
. Komplexe
Vi tz b P3/B1
oraussezzung a > o .Beru.fhche Pflegeprozessgestaltung 3
. Weiterbildung BAPID Typ Il
&il-4
Voraussetzung ab P2 itwi
g S2 Berufliche Fortbildung Pf'egeé’;’;fgsT";g";’l'rk“"g 2

Voraussetzung ab P1

Voraussetzung keine

A 4

$1 Basis-Fortbildung '”f;rA”;‘l’geT';f:)e?e 1

Berufserfahrung: B1 = 2 Jahre; B2 = 5 Jahre

S0 Pflichtfortbildung 0

*inkl. aller dreijahrig examinierten Pflegefachpersonen




Aligemeine Bildung (A)

A4 Allgemeine
Hochschulreife / Abitur

A3 Mittlerer
Schulabschluss (MSA)

A2 Erw. Erster
Schulabschluss (EESA)
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A1 Erster
Schulabschluss (ESA)

A0 Ohne Abschluss




Allgemeine Pflegebildung (P)

P5 Master Pflege

P4 BA-Pflege- P4 Bachelor-
fachmann / -frau* Upgrade

Verkiirzung durch B2

P3 Pflege-
fachmann / -frau*

Verkiirzung durch B1

P2 Pflegefachassistenz
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P1 Hilfspflege

PO Keine :
il TR T

Berufserfahrung: B1=2 Jahre; B2 = 5 Jahre *inkl. aller dreijahrig examinierten Pflegefachpersonen




Spezielle Pflegebildung (S)

S5 Expert*innen-
weiterbildung

Voraussetzung S4

S4 Akademische

Weiterbildung

S3 Berufliche
Weiterbildung

S2 Berufliche Fortbildung
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S1 Basis-Fortbildung

S0 Pflichtfortbildung
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Allgemeine Bildung (A)

A4 Allgemeine
Hochschulreife / Abitur

A3 Mittlerer
Schulabschluss (MSA)

A2 Erw. Erster
Schulabschluss (EESA)

Allgemeine Pflegebildung (P)

P5 Master Pflege

Voraussetzung A4

S ey,
n

Voraussetzung ab A3

Ane
/K' e/’
9

Voraussetzung ab A2

Aner/re”nu
n

Voraussetzung ab A1

A1 Erster
Schulabschluss (ESA)

Voraussetzung keine

A0 Ohne Abschluss

P4 BA-Pflege-
fachmann / -frau*

P3 Pflege-
fachmann / -frau*

P2 Pflegefachassistenz

P1 Hilfspflege

PO Keine
Pflegeausbildung

P4 Bachelor-
Upgrade

Verkiirzung durch B2

Verkiirzung durch B1

Berufserfahrung: B1 = 2 Jahre; B2 = 5 Jahre

*inkl. aller dreijahrig examinierten Pflegefachpersonen



Allgemeine Pflegebildung (P) Spezielle Pflegebildung (S)

Voraussetzung ab P5/B1 85 Expert*innen-
1 weiterbildung

P5 Master Pflege

e,
e e

Voraussetzung S4

P4 BA-Pflege- P4 Bachelor- Voraussetzung ab P4 /B1 S4 Akademische
fachmann / -frau* Upgrade i Weiterbildung

8/,
//AOeM,enn
un,
Verkiirzung durch B2

P3 Pflege- Voraussetzung ab P3 / B1 3 $3 Berufliche
fachmann / -frau* i Weiterbildung
Teil.
Anerkennu,, 9
Verkiirzung durch B1
Voraussetzung ab P2
P2 Pflegefachassistenz ¢ g 52 Berufliche Fortbildung
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, Voraussetzung ab P1 , ,
P1 Hilfspflege e S1 Basis-Fortbildung

PO Keine Voraussetzung keine

e S0 Pflichtfortbildung

Berufserfahrung: B1=2 Jahre; B2 = 5 Jahre *inkl. aller dreijahrig examinierten Pflegefachpersonen

Pflegeausbildung
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Allgemeine Bildung (A)

A4 Allgemeine

Hochschulreife / Abitur

A3 Mittlerer
Schulabschluss (MSA)

A2 Erw. Erster
Schulabschluss (EESA)

A1 Erster

Allgemeine Pflegebildung (P)

Voraussetzung A4

A
"e”'eﬂm,
4

Voraussetzung ab A3

Ane
IK' 9/7
9

Voraussetzung ab A2

v

'4/76 /K'
g

Voraussetzung ab A1

Schulabschluss (ESA)

Voraussetzung keine

A0 Ohne Abschluss

P5 Master Pflege

P4 BA-Pflege-
fachmann / -frau*

P3 Pflege-
fachmann / -frau*

P2 Pflegefachassistenz

P1 Hilfspflege

PO Keine
Pflegeausbildung

Verkiirzung durch B1

Spezielle Pflegebildung (S)

Kompetenztypen
" Fachliche
Voraussetzung ab P5/ B1 85 Expert*innen- )
>  eitorbildir Pflegeprozessleitung 5
iy, g BAPID Typ V
Y Voraussetzung S4
P4 Bachelor- Voraussetzung ab P4 / B1 [EEEYRNERINSS i
s > Weiterbild Pflegeprozessgestaltung 4
P9 Gilg, SlebicHng BAPID Typ IV
Verkiirzung durch B2
) Komplexe
Voraussetzung ab P3 / B1
2 » o 'Berulfhche Pflegeprozessgestaltung 3
% Weiterbildung BAPID Typ Il
eil-4
nerkennu” 9
Voraussetzung ab P2 itwi
g S 52 Berufliche Fortbildung Pﬂegegflfle;’s}r;g"lvl"k”"g 2

Voraussetzung ab P1

Voraussetzung keine

Berufserfahrung: B1 = 2 Jahre; B2 = 5 Jahre

s S0 Pilichtfortbildung

8 1 Basis-Fortbildung '"fgf\'l‘,?ge&lefe 1

0

*inkl. aller dreijahrig examinierten Pflegefachpersonen
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Ausblick auf BAPID II

Folgeprojekt von BAPID I:
« Bildungsarchitektur der Pflegeberufe in Deutschland

Ziel:
« Entwicklung differenzierter und praziser Rollenbilder und Rollenprofile
Im Pflegebereich

Basis:
« BAPID-Typik aus dem ersten Projekt BAPID |

Motivation:
« Abbildung der sich verandernden Anforderungen im Pflegeberuf

Laufzeit:
« Mal 2024 — Dezember 2024



Ausblick auf BAPID Il

Folgeprojekt von BAPID | und II:

« Bildungsarchitektur der Pflegeberufe in Deutschland sowie Rollenprofile und
Berufsbilder

Ziel:

« Evaluation von BAPID | und Il

« Webinare tber BAPID | und Il

Basis:
 BAPID-Typik aus dem ersten Projekt BAPID |
» Rollenprofile und Berufsbilder aus dem zweiten Projekt BAPID Il

Motivation:

» FoOrderung der Professionalisierung der Pflege

« Entwicklung praxisnaher Ansatze zur Bewaltigung aktueller
Herausforderungen im Pflegebereich

Laufzeit:
 Januar 2025 — Dezember 2025



Fazit und Diskussion

e Attraktivitat gezielt starken
. Pflegeberuf als sinnstiftender, vielfaltiger Karriereweg erlebbar machen
. Fruhzeitige Berufsorientierung & authentische Einblicke fordern
. Vorbilder und Karrierewege sichtbar machen — ,Role Models® starken

 Eine moderne Bildungsarchitektur benétigt vor allem:

. Individuelle Zugangswege & Durchlassigkeit

. Flexibilisierung des Lernens und hybride Lernformate (z. B. E-Learning, Simulation, Kl-gestitztes
Lernen)

. Forderung der Bildungsbiografien (Vertikale und horizontale Mobilitat)

. Strukturierte Aus-/Fort- und Weiterbildungslandschatft

«  BAPID bietet einen systematisierten, transparenten Rahmen fir die Pflegebildung in
Deutschland.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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J Genz, Katharina & Gahlen-Hoops, Wolfgang von (2024). Bildungsarchitektur der Pflege in Deutschland (BAPID). Bestandsaufnahme und Empfehlungen fir die Pflegebildung von morgen.
transcript.



Bildungsarchitektur der Pflegeberufe -
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Bildnachwels

+ Disaster <a href="https://www.freepik.com/free-photo/city-tornado-doomsday-scene-illustration_14402247.htm#fromView=search&page=1&position=8&uuid=b134daaa-438f-42e0-
97b7-e08c3cecdd9of'>Image by liuzishan on Freepik</a>

. Nurse <a href="https://de.freepik.com/fotos-kostenlos/rztin-der-seitenansicht-die-aus-dem-fenster-schaut_10752794.htm#fromView=search&page=2&position=2&uuid=d709b858-
1¢c66-4269-b320-7e6c0e10d22f">Bild von freepik</a>

+  <a href="https://www.freepik.com/free-photo/aerial-drone-view-curtea-de-arges-monastery-romania_30704885.htm#position=1">Image by frimufilms on Freepik</a>

+  <a href="https://www.freepik.com/free-photo/hands-close-up-executives-showing-project _864646.htm#fromView=search&page=1&position=12&uuid=3ee49546-9fb2-4014-848c-
16a9c57d5eal">Image by pressfoto on Freepik</a>

. Bild von <a href="https://pixabay.com/de/users/pexels-2286921/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1852945">Pexels</a> auf
<a href="https://pixabay.com/de//?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1852945">Pixabay</a>

. Bild von <a href="https://pixabay.com/de/users/inspiredimages-57296/?utm_source=link-
attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=843587">Inspiredlmages</a> auf <a href="https://pixabay.com/de//?utm_source=link-
attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=843587">Pixabay</a>

»  <a href="https://www.freepik.com/free-ai-image/3d-puzzle-with-sea-landscape_133538442.htm#fromView=search&page=4&position=46&uuid=edc7a7c9-5dea-42df-a2c3-
af8a78cf6373">Image by freepik</a>

. Eugenesergeev - stock.adobe.com
. Monkeybusinessimages — stock.adobe.com

. Image by <a href="https://pixabay.com/users/kanenori-4749850/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5678172">Kanenori</a>from
<a href="https://pixabay.com//?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5678172">Pixabay</a>

. https#//www.freepik.com/free-photo/person-holding-light-bulb-with-graduation-cap 10752872.him#fromView=search&page=1&position=11&uuid=6c08dcdl-7dbb-4f1c-bOfe-
2716657d8ad9&query=Akademisierung

. https://www.freepik.com/free-photo/silhouettes-trees-people-wood 969888.htm#fromView=search&page=1&position=2&uuid=ed2d8b41-0380-43a5-a78a-
0a9e9e89d4d2&query=Perpektive+bildung

. https://www.freepik.com/free-ai-image/digital-art-inmersive-exhibition_187109647.htm#fromView=search&page=2&position=35&uuid=37158f8c-e515-4abf-affa-
4d0276c08ece&query=zukunftsperspektive



https://www.freepik.com/free-photo/person-holding-light-bulb-with-graduation-cap_10752872.htm#fromView=search&page=1&position=11&uuid=6c08dcd1-7dbb-4f1c-b0fe-2716657d8ad9&query=Akademisierung
https://www.freepik.com/free-photo/person-holding-light-bulb-with-graduation-cap_10752872.htm#fromView=search&page=1&position=11&uuid=6c08dcd1-7dbb-4f1c-b0fe-2716657d8ad9&query=Akademisierung
https://www.freepik.com/free-photo/silhouettes-trees-people-wood_969888.htm#fromView=search&page=1&position=2&uuid=ed2d8b41-0380-43a5-a78a-0a9e9e89d4d2&query=Perpektive+bildung
https://www.freepik.com/free-photo/silhouettes-trees-people-wood_969888.htm#fromView=search&page=1&position=2&uuid=ed2d8b41-0380-43a5-a78a-0a9e9e89d4d2&query=Perpektive+bildung
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Bildnachwels

. https://www.freepik.com/free-photo/education-learning-knowledge-banner-frame 16448618.htm#fromView=search&page=2&position=3&uuid=db636c61-defe-4f1c-8d2a-
96606eal29cf&query=Akademisierung

. https://www.freepik.com/free-photo/close-up-hand-holding-light-bulb-with-plant 11520966.htm#fromView=search&page=3&position=35&uuid=db636c61-defe-4flc-8d2a-
96606eal29cf&query=Akademisierung

. https://www.welt.de/reise/staedtereisen/article243672925/Schleswig-Holstein-Kiel-lockt-mit-kuriosen-Sehenswuerdigkeiten.html

. https:/iwww.freepik.com/free-photo/front-view-stacked-books-graduation-cap-open-book-education-day. 21745450.htm#fromView=search&page=4&position=12&uuid=da86facf-
98b9-4370-9c56-761bd14aa0db&query=bildung

. https://www.freepik.com/ifree-photo/graduation-high-school-university-concept-space-text 41131789.htim#fromView=search&page=5&position=6&uuid=da86facf-980b9-4370-9¢c56-
761bd14aa0db&queny=bildung



https://www.freepik.com/free-photo/education-learning-knowledge-banner-frame_16448618.htm#fromView=search&page=2&position=3&uuid=db636c61-defe-4f1c-8d2a-96606ea129cf&query=Akademisierung
https://www.freepik.com/free-photo/education-learning-knowledge-banner-frame_16448618.htm#fromView=search&page=2&position=3&uuid=db636c61-defe-4f1c-8d2a-96606ea129cf&query=Akademisierung
https://www.freepik.com/free-photo/close-up-hand-holding-light-bulb-with-plant_11520966.htm#fromView=search&page=3&position=35&uuid=db636c61-defe-4f1c-8d2a-96606ea129cf&query=Akademisierung
https://www.freepik.com/free-photo/close-up-hand-holding-light-bulb-with-plant_11520966.htm#fromView=search&page=3&position=35&uuid=db636c61-defe-4f1c-8d2a-96606ea129cf&query=Akademisierung
https://www.welt.de/reise/staedtereisen/article243672925/Schleswig-Holstein-Kiel-lockt-mit-kuriosen-Sehenswuerdigkeiten.html
https://www.freepik.com/free-photo/front-view-stacked-books-graduation-cap-open-book-education-day_21745450.htm#fromView=search&page=4&position=12&uuid=da86facf-98b9-4370-9c56-761bd14aa0db&query=bildung
https://www.freepik.com/free-photo/front-view-stacked-books-graduation-cap-open-book-education-day_21745450.htm#fromView=search&page=4&position=12&uuid=da86facf-98b9-4370-9c56-761bd14aa0db&query=bildung
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