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Zukunfts-
Zentren

' Digitalisierung in der Pflege

Handlungsbedarfe und Grundhaltung



Schlaglichter auf Handlungsbedarfe Zukunfs-

Zentren

<

8. Wie beurteilen Sie den moglichen Nutzen und mogliche Risiken der
Digitalisierung in lhrer Einrichtung / Organisation?

Es ist notwendig/sinnvell, die Digitalisierung in unserer Einrichtung ' ; _ - 195 : !
/ Organisation weiter voranzutreiben : a 4t
1

Moderne Technik verbessert die Qualitat der Pflege 23%, MI

, . . L | i | |
Eine Veranderur}gegr?;clflgg;:zit:snagt;igtr%ir?satmn fiir mehr I I 35% EE
S senst o P it " . o
it am phegebosirtigon Manschen 27%
Digitalisierung fuhrt dazu, dass weniger Fehler passieren 42%
Moderne Technik macht die Arbeit in der Pflege attraktiver I 27%|
ue Technolagien fihren [E:Lcehrtt]i;:t]mehr Stress und Zeitdruck I 42% I
Digitale Technologien r;iizi;:f;ftd;e Arbeitsbelastung der 299
Digitalisierung fiihrt [nicht] zu mehr [Leistungs-]Kontrolle § N = 577 Befragte in vier

linvertiert] Pflegeeinrichtungen

30%
Vermehrter Technikeinsatz hilft dabei, das Problem des 8% 18% (05/2021)

Personalmangels in der Pflege zu losen
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Trifft voll zu = Trifft eher zu Teils-teils o Trifft eher nicht zu = Trifft gar nicht zu
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Schlaglichter auf Handlungsbedarfe

Zukunfts-
Zentr'!;tn

7. Inwieweit spielen typische Hiirden bei der Digitalisierung in lhrer Einrichtung /

a. Unklarer Nutzen von Digitalisierung

b. Fehlende IT-Kompetenz in der Einrichtung /...

Organisation eine Rolle?

47%

32%

c. Skepsis der Belegschaft

d. Rechts- und Datenschutzunsicherheit

e. Zuwenig Zeit fur die Umsetzung

33%

f. Fehlende Finanzmittel

g. Fehlende externe Unterstutzung

h. Fehlende geeignete Technologien fur die Pflege

I. Unwissenheit Uber vorhandene Technolagien fur...

= Trifft voll zu

= Trifft eher zu

37%

21%
|
0% 20% 40%
Teils-teils = Trifft eher nicht zu

60% 80%

m Trifft gar nicht zu

N =577 Befragte in vier
Pflegeeinrichtungen
(05/2021)

100%

ologie und Arbeit e.V., Kaiserslautern

KIPRO fur Hessen & RZzKI fir Rheinland-Pfalz und Saarland
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Zukunfts-

Problemlagen der Digitalisierung in der Sozialwirtschaft Zentrer

« Eher impulsive Entscheidung, allein durch Leitung

» Reduktion auf Technikaspekte, Vernachlassigung organisationaler Aspekte
* Fehlende strategische Einbettung

* Wenig Ressourcen fur dezidierte Feedbackschleifen

* Unzureichender Einbezug der Mitarbeitenden fiihrt zu geringer Akzeptanz

* Viele Einrichtungen, die im Rahmen der vorhandenen zeitlichen Kapazitat nicht intensiv beraten
werden kénnen

« Extreme Unterschiede bzgl. des Grades an ,digitaler Reife” in den Einrichtungen
- Uberblick Uber vorhandene Technologien ist schwer

' Digitalisierungsprojekte haufig nicht erfolgreich

Gefordert durch:
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Zukunfts-
Zentren

' Digital Companion fur die Pflege

Das Forschungsprojekt »Dico«



Vo ,Gute” Digitalisierung in der Pflege Zukunfis-

Zentren

. Drei Grundprinzipien

Strategisch/
systematisch

Bedarfsorientiert Partizipativ

Gefrdert durch:
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Das Forderprogramm EXP Zukunfs-

Zentren

 Forderung durch das Bundesministerium fir Arbeit & Soziales (BMAS) im Rahmen der
Ausschreibung »Zukunftsfahige Unternehnmen und Verwaltungen im digitalen Wandel: Lern- und
Experimentierraume — Schwerpunkt Kinstliche Intelligenz« (EXP KI), eingebettet in die Initiative Neue
Qualitat der Arbeit (INQA)

* Insgesamt: 12 geforderte Projekte — eines davon ist DiCo
« Einsatz menschenzentrierter Anwendungen digitaler Systeme, insbesondere Ki
* Einbeziehung von Beschaftigten und ihrer Vertretungen ist von besonderem Interesse

» Die im Lern- und Experimentierraum gefundenen Losungen sollen auf das gesamte Unternehmen
sowie prinzipiell auf weitere vergleichbare Organisationen tibertragbar sein

* Beschreibungen aller Projekte unter: www.experimentierraecume.de

Gefordert durch:
Zukunftszentren ZUKIPRO fiir Hessen & RZzKI fiir Rheinland-Pfalz und Saarland elorderture Die Digitalisierung in der Pflege im Netzwerk gestalten

© Institut fir Technologie und Arbeit e.V., Kaiserslautern * Bundesministerium - Dr. Frank Eierdanz | ITA | 03. September 2024
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http://www.experimentierraeume.de/

Zukunfts-
Zentren

' EinfUhrung digitaler Technologien
in vier Phasen

Unterstitzung einer systematischen, bedarfsorientierten und partizipativen
Digitalisierung



Infoprodukte Digitalisierungs-Check § Digitales Planspiel

* Sensibilisierung fur * https://dico-planspiel.de/
* Information zum g Und ( o e J P P P
. Bl ErTing e
Transformationsprozess an alle DiCo 0%
Akteure * Rund 40 Frag en s &

.. S -
° Download von morgen aussehen? B . . . . e v N

_ t Digitalisierung
geeigneter i e o) i

um Sie in lhrer Arbeit zu entlasten und

Vorlagen flr Prozi_es « www.ita-kl.de/
Rundmails, ’ = 3 dico-check

Poster usw.

Version 1.0.1.0

Informasion Pragopersonal
vorhanden

Digitale Pflege-Dokumentation

Orient‘ﬁ_arung

Pl \Vissen & Forderung
e ........... der Pflege “‘.‘. e

Y @ | «Broschuren,
Infoprodukte"- “‘.""““ Passende Technologien Erfah I’U nngerIChte E'
Steuerun gsgruppe [5>) Planspiel  +** (Merkiste)

& &)
* Transformation eine Struktur Einrichtung

g e b e n Steuerungsgruppe Vision Priorisierung

4 e e e

E-Learning

¥ Kurse zur Digitalisierung im Gesundheitswesen

*
o>
L] - - - *
*
*H ht Roll ’
Inwelse zu wicntigen ~olien .
e o
. . . >
e X Wissen und Fakten Auswahl Technologie®
Ich empfehle, vor allem folgende Funkti 1 zu beriicksichti e "‘e
.
1y .
o = Einrichtungsleitung LTV . 7
* Weitere Fihrungskrafte (PDL, WBL) ", o Grundlagen Telemedizin & E- Technische Assi
» Pflegepersonal (wenn moglich sowohl technisch interessiert als auch technisch weniger fan, “’ Health
interessierte Mitarbeitende) "-.. “’
» Sofern vorhanden: IT-Beauftragter (alternativ: Mitarbeitende mit grofkem Interesse an s
Technik/Digitalisierung) Gefgrdert durch:

* Mitarbeitendenvertretung (MAV) Rheinland-Pfalz und Saarland

« Sofern vorhanden: interner Organisationsentwickler / Stabsstelle Elautern * Bundesministerium
Organisationsentwicklung fiir Arbeit und Soziales




4 Das Planspiel , Digitalisierung in der Pflege”
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Zukunfts-
Zentren

<

DIGITALE TRANSFORMATION IN DER PFLEGE

Die Phasen : e o Or P

Sensibilisierung & Orientierung Analyse & Planung Realisierung Auswertung

01 02 03 04 05 06 P1 P2 P3 P4 PS5 P6 R1 R2 R3 R4 RS R6 A2 A3 A4 AS A

0000 00000: 200000 0000
00000 : 00000 V00000 -
00000 : 00 - vee
0200 o
00000

Bewertung der

D uaibojouyda |

jeweiligen Phase

YpPRimua uediye
42 Bunuejd pun asAjeuy

193Je)s uonewnosuel | ajeubiq

Die Rollen

Unvorhersehbare -

Ereignisse | @ Qi

Aufgabenkarten Akti 0 n e n i n d e r

® DiCo

e Digital Companion
pmienistie e fir die Pflege

Aufgabenkarten Aufgabenkarten

jeweiligen Phase

e

Gefordert durch:
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Das Planspiel , Digitalisierung in der Pflege’ Zgkunts-
.\ Wirkungen & Vorteile

e |deal fliir Teams bis 10 Personen
« Zeitumfang 1-3 Stunden

« Spiel analog zum Ausleihen verfligbar oder ‘ o
digital (https://dico-planspiel.de/) i

« Kostenlose Zukipro-Planspiel-Workshops
« Ziel: Alle Rollen im Team gleichmalf3ig weit

voranbringen L o BN <
* Wirkung: = &
— Sensibilisierung fur Komplexitat (viel zu s
bedenken), Rollenbedarfe und begrenzte
Ressourcen

— Eintben einer Partizipationskultur

— Spielerisches Kennenlernen der vier Phasen
digitaler Transformation

Gefordert durch:
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https://dico-planspiel.de/

Ziele & Nutzen Produktrecherche

« Ziele als Mehrwert flir Beschaftigte, Klienten, e Datenbank mit >1.000 Produkten
Arbeitsorganisation, Externe Zusammenarbeit in >40 Technologie-Kategorien

Analyse

* Chatbot-Dialog mit KI-
Erkennung eingegebener
Bedarfe

Kommunikation

Vayyar Home

*Oder Aus- |
W a h I e | n e r m ‘ Die Kommunikation innerhalb der Einrichtung Luft mit Hilfe des Produktes besser.
Technologic e—G—Gg
K at eg or | (S ativitatsspiele fordern Hilfe- o

pflegebedirftige auf en_ne -
unterhaltsame und spielerisché

e ihre Fahigkeiten Zu erha‘ten
bauen. Die Spiele konne...

Enthdlt: @ sturzerkennung

jie zustimmen wird, dass das Ziel erreicht wurde!

Geben Sie hier lhren Zielwert ein, welcher Anteil Ihrer Mitarbeiter*innen nach Einfii
Der Vayyar Home Sensor erinnert durch die diskrete Anbringung and der Decke an einen Rauchmelder und delektiert

Sturzsituationen

Kennzahl

Technologien: Sturzerkennung
Assistenzruf

Hausnotruf

20

4 Zur Website

Ziel abbrechen Ziel hinzufigen

Weis!
bzw. auszu

Produkta ar

.

L L NN
R
.

as
....--"""
L

Weiteres Vorgehen

e >
Anforderungsanalyse &

S Anforderungsanalyse
Priorisierung iy

. . ] . e " - e . [ ] Sam m I u n g A Smartphones Status: @ Abgeschlossen ~
y EI n S C h atz u n g W I C h t I g er “" . .'.,. 0’.‘ VO n A n fo r- ﬁ".!."é".i"n"lﬁ. L ~ einsetzen zu kdnnen, milssen Smartphones beschafft

> werden. Im ersten Schritt sollen je 2 Stick pro werden, spiter
Geréte fir jede Mitarbeiter*in

K r I ter I e n Priorisierun *e, Ziele und Nutzen d er u n g e n Erlsuterung/Anmerkung
g ? Anforderung der IT-Abteilung ist: Nur Android-Gerite konnen ins Netzwerk eingebunden werden. Gerate sollen eine
- - gute Kamera zwecks spaterer Nutzung zur Wunddokumentation haben und eine Dual-SIM-Funktion fUr die etwaige
« Gemeinsame Entscheidung
*

T LR,

Produkteinfiihrun

Produktrecherche

Analyse

EEmmnm
K lllIllllllllllllllllIlll

*
0‘ -
2, I n V O r g e - Nutzung einer zweiten SIM-Karte fur private Zwecke.

Benbtigte Hardware

Basierend auf Ihren Eingaben wiirde ich die wie folgt Menn “" e b e n e n 8x Smartphone
] L]
kénnen Sie die Priorisierung hier anpassen. L o e e
as niedrig

Auswahl Technologie K at e g O I' | e n prass for

e Zustindige Person
IT-Admin Herr Schmidt

Start der Umsetzungsphase Ende der Umsetzungsphase
01.02.2023 09:52 Uhr 24.03.2023 09:52 Uhr

~ X Videokonsil DiCo: hohe Stouerungsgruppe: hohe Prioritat -
Prioritat

hohe Prioritat

DiCo-Priorisierung

Informationen

Hinzugefiigt von Vanessa Kubek Mittelwert N
Hinzugefiigt am 17.03.23 09:42 Uhr Handlungsdruck hohe Prioritat

Wirkung hohe Prioritat
Reichweite hohe Prioritat
. Notizen
Kundenorientierung  hohe Prioritat hitern * BUUdESI'!'III'Ii Gerite werden Hauslleferung Firma Muller bestellt. IT-Admin Herr Schmidt kimmert sich darum und ist
fiir Arbeit u Ansprechpartner

Externe Anforderungen  hohe Prioritit



- Kommunikation

3) Erprobung und Einfuhrung des Produkts - Zwischenbericht mit
Informationen zu

allen Schritten

Pilotbetrieb

*Erprobung in kleinem Rahmen und Sammlung
der Erfahrungen sierung in Pflegeinrichtungen.+

Zwischenbericht
zum Digitalisierungsprozess

Usba Mitarbaltacinnan und Mitarbaiter,

s inberaktive We
Bigital Companion* (kurz DICo). Nun méchten wi Esch einen kleinan Zwischenberiht geben, was
wir bislang geschafi haben:

1. Durchfihrung sines Digitafisierungs-Checks.

‘Zuerst haben wir snhand eines Online-Fragebagens ermistelt, wie unsere Einrichtung hinsichtlich

ist e e bereits

o eingesetzten Technalogien, unsere
v‘ Prozesse eine Rolle. Unsere Einrichtung hat folgenden Score erreicht:
- Fantgeschriton
Geben Sie hier Ihre Erfahrungen und Bewertungen der Pilotphase des Produktes TAVLA HUB ein: i
* Grindung eines DiCo-Teams [= Steuerungsgruppe]
. - Wir wollen maglchst unterschiediche Sichtwaisen, Komptanzen un Erfahrungen unsorer
i Vorbereitun Prodtikteinfiihrun :
Allgemeines 9 ..d 9
Anzahl Pilotnutzer*innen o .-‘_ . e (POL, WL)
.
12 Personen 4
R e Organisationsentwicter*in / Stabsstelle Orgarssationsentwickhung
Erprobungsdauer Weiteres Vorgehen 5 Produkteinfiihrung . Entwickiung el Dightliierungsuision
.0 Dias DWCo-Team hat eine Vision formuliert, die den Sinn und Zweck unserer
und uns in unserom
@ ‘0 Richtung weisen soll
‘0 Wir mischiten die Digitalisierung in den nachsten fiinf lahren umfassend umsetzen und Strukturen
Einsatzkontext (z.B. Echtbetrieb, mit Musterdaten, Test ohne Echteinsatz 0.4.) .0. B i ::f»:?:::!:n::;::::. der ;‘:[::—.mg
Piegecualta,
Einsatz im Wohnbereich 1; Nov-Dez 2022; das Gerét wurde etwa wchentlich aktualisiert, zudem waren Speise- und Aktivititsplane abrufbar. Aktivi insam getestet ..’
*
Kommunikation Anpassung
Bewertung lhrer Erfahrungen e Arbeitsprozesse
-
~
Gebrauchstauglichkeit o
Wie hoch bewerten Sie die Gebrauch glichkeit (gute Bedienbarkeit, Zuverldssigkeit, Funktionsumfang u.d.) ?
o
sehr gering O O O @ O sehr hoch ' 3
Checkliste .
Natizen N
© 3
Fehlerfreie Funktion, gute intuitive Bedienung, einige Spiele etwas zu kompliziert o A
o
: npassun er Frozesse
5 %, . p
S %,
* -
L i i e,
L Pilotbetrieb “
. . . a0 0 .
*
= Q@ * Diskussion ndtiger Veranderungen
Effizienz N apansaal
Wie hoch bewerten Sie das Potenzial fiir mehr Effizienz (z.B. Zeitersparnis, Vereinfachung von Abldufen u.d.) —_
i @) @] ® @) @) e O Tragen Sie in die Textfelder nun die Ergebnisse Inrer Diskussion ein:
Ergebnisse |hrer Diskussion
Ggf. Anpassung des Wi wird ds eus Produke singesetet twer wann wis)?
Vorgehens ? i jrd i Wohabereich sufgestelit Alle " lenung, Nach Tich
u dasinfizeren. Handbuch und Zubehar liegen im Schrank in der
L) S ——
erfordesich.Ggfs bel Gedic htet werden
‘$ind besonders Malinahmen vor/nach der Nutzung und/oder wartungen erforderlich?

H sesinf Kontaktieren,

Seite 14 Zukunftszentren ZUKIPRO flr Hessen & RZzKI fur Rheinland-Pfalz und Saarland
© Institut fiir Technologie und Arbeit e.V., Kaiserslautern * | Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Wielche Protessa sind betrofen?

Betreuungsangetote f0r alle Bewahner




Nutzerbefragung

* Automatisch erstellte Befragung zu
Gebrauchstauglichkeit und Zielerreichung

Teil 2: Aspekte der Zielerreichung

Wie bewerten Sie als Steuerungsgruppe folgende Aspekte bzgl. des von lhnen erprobten bzw. eingefiihrten Produkts?

1. Das Produkt hat die so genannte Effektivitat unsere Arbeitsorganisation verbessert: Pr
d.h. ein koordiniertes, abgestimmtes Arbeiten ,,Hand in Hand“ wird unterstiitzt.

O @] O (O]

In sehr geringem In geringem MaRB Zum Teil In hohem MaR
MaR/Gar nicht

o

In sehr hohem MaR | WeiB nicht / nicht

beurteilbar

2. Das Produkt verbessert die so genannte Effizienz unserer Arbeitsprozesse: Pr laufi hnell
Technologie spart uns Zeit ein, die wir im Sinne unserer B k *i /Klient*i
nutzen kénnen.

@) @ (@]

In sehr geringem
MaR/Gar nicht

, d.h. die
/Kund*innen besser

O
In hohem MaR

(@)

In sehr hohem MaR

o

Weil nicht / nicht
beurteilbar

In geringem MaR Zum Teil

3. Die Kommunikation innerhalb der Einrichtung lauft mit Hilfe des Produkts besser.

O @] @] ® (@)

In sehr geringem In hohem MaR In sehr hohem MaR

o

In geringem MaR Zum Teil Weil nicht / nicht

MaR/Gar nicht

beurteilbar

4. Mit Hilfe des Produkts starken wir unsere Wettbewerbsfihigkeit als Pflegeeinrichtung.

O O O] O ®)

In sehr geringem In geringem MaR Zum Teil In hohem MaR In sehr hohem MaR
Mo ar nich

Seite 15

]
Weil nicht / nicht

ierung in Pflegeinrichtungen

Vorbereitung

Weiteres Vorgehen

Kommunikation

Checkliste

Pilotbetrieb

Ggf. Anpassung des
Vorgehens

smsmmnnE
%o

*
.0
Produkteinfiihrung

Produkteinfiihrung

Anpassung

Arbeitsprozesse

*
*

*

*
.

*

Auswertung

*
*
», Nutzerbefragung

-
*

Gesamtbewertung

>

Gesamtbericht

«Sammlung der Erfahrungen

Um den digitalen Transformationsprozess in lhrer Einrichtung auf Basis Ihrer bisherigen Erkenntnisse
weiter voranzutreiben, beantworten Sie als Steuerungsgruppe bitte folgende Fragen:

Ergebnisse lhrer Diskussion

Welchen

bietet das eil

Produkt ii

Der neue CareTable wird den

Beschaftigung. Teilweise sind sogar kogniti

n sehr gut
Effekte bei D

assig und erweitert das

iert
2zu beobach!

ten.

Zukunfts-
Zentren

um eine

Wie

© Institut flr Technologie und Arbeit e.V., Kaiserslautern

®|

Sie

d das Kosten-Nutz

bzgl. des eingefiihrten Produkts?

Insg. gut. Das Produkt ist vergleichsweise teuer, bietet aber gute Qualitét und ist langlebig




4 " Digitale und analoge Produkte
C

Digital Companion:
www.dico-pflege.de

DiCo - Digital
Companion fir die
Pflege

Ihr digitaler Companion fir einen
digitalen Transformationsprozess
in der Pflege.

Planspiel analog:
Ausleihen Uber ITA

® DiCo o —

Check Digitalisierung:

www.ita-kl.de/dico-check

Zukunfts-
Zentren

Digitales Planspiel:

www.dico-planspiel.de

S

.
® DiCo
ID-No: 160
DIGITALER REIFEGRAD
4.2
= . Mitarbedter und
nen digitale Trends und sind barsit diesa auf dis Organisation anzupassan.
Thre Ergebnisse
STRATEGIE
Di &in fester ul
der Potenziale fur dis Verbes-

Technologie-Datenbank

https://mutig.pulsnetz.de/wissen/tech
nologie-datenbank/technologien/seite

- -
=

Gesundheitsapps

Tipps oder Ubungen s

Mehr lesen

@

Hausnotruf

nopfam G v
otrufknopf kann der

als Halsk

Mehr lesen

Kompendium:

www.ita-kl.de/dico-kompendium

Digital
Companion

* Bundesministerium
¥ | fir Arbeit und Soziales

L]
.
do
]
e

INQA Handlungshilfe

www.ita-kl.de/dico-handlungshilfe

INITIATIVE
NEUE QUALITAT
DER ARBEIT

Digitale Transformation
in Pflegeeinrichtungen

Wie sich der Transformationsprozess
gestalten lasst

./

-
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Zukunfts-
Zentren

Zukipro, RZzKl, Pulsnet

Zukunftszentren als Unterstitzungsnetzwerke fiur Kl und Digitalisierung in
allen Bundeslandern



4 Das Netzwerk ZUKIPRO Zglungts-

. Verbund und Kooperationspartner

Leitung & Koordination Kooperationspartner

2T ™ o e &

. - H d k k werra-meissner X
Digitallabor an der K:;eTver skammer galrt'GlJnIglh &Y

Manufacturing Technology Institute — MTI der RWTH Aachen
Verbundpartner aus

Wissenschaft und Praxis RKW -I
\Q Lahn-Dill-Kreis Hessen

TECHNISCHE = RS
UNIKAS S.I.E L NivERaITAT - _ FACHSCHULE
VERSITAT DARMSTADT I Metaverse in der FUR TECHNIK
Arbeitswelt

Universitat Kassel TU Darmstadt Institut fur Technologie
WI | MMS | ComTEC Wirtschaftsinformatik und Arbeit e. V. an der TU Darmstadt HES’SENMEM Li_ * HEesseEn
e

Universitat Kassel

Software & Digital Business
WZL | RWTH Aachen Universi \ innovativi
RWTH achen University
WE} UN“I}EESHEv Fertigungsmesstechnik un_d Qualitat_smanagement & //// HESSEN
Informationsmanagement im Maschinenbau Handwerkskammer ‘4 TRADE &INVEST da‘ - Gum I °

Wiesbaden

S i =5 Industriegewerkschaft
Wirtschaftsforderer fiir Hessen Bergbou, Chemie, Energle 2BCE

Praxis- und Netzwerkpartner

x REGIONALMANAGEMENT .
% m NORDHESSEN iBTQ-Blldungswerk | B
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'é Unser Leistungsangebot Zukunfts-

) - Zentren
e Informieren, Beraten, Qualifizieren

Beraten

= Einstiegs- und vertiefte

Beratung %

( Informieren)

= EinfUhrungsformate

= |Informations-

veranstaltungen Zukunft = Reifegradeinstufung 0e®
= \ernetzen der = Potenzialanalyse ol
Arbeitswelt = Strategie- und
Umsetzungsbegleitung
I KOSTENFREI
L &
C Qualifizieren ) ® GEFORDERT
~ =m0 = LeWin-Plattform = Learning Nuggets = Digitallabor
—,Q = Lernreise = Kl-Lernspiel = Onlinekurs ,Digital Expert"
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Forderung im Rahmen der Modellvorhaben §123 SGB XI f. Zukunfts-

Zentren
Digitalisierung im regionalen Netzwerk voranbringen

* Projektentwicklung mit Modellkommunen:
— Innovative Unterstititzungsmafinahmen und -strukturen fir Pflegebedirftige und Ihre An- und Zugehdrigen
— Starkung von Pravention und Rehabilitation
— Steigerung der Effizienz und Effektivitat des lokalen Unterstiitzungsangebotes
— Gewinnung von Ressourcen durch New Work und Digitalisierung im Burger-Profi-Technik-Mix

 Forderung von Kommunen/Landkreisen gemeinsam mit Leistungsanbietern und
wissenschaftlicher Begleitung

» |deal: Bereits vernetzter Akteursmix (z.B. Gesundheitskonferenz, Pflegenetzwerk,
Quartiersprojekt)

Interesse flur Ihre Region? Das Zentrum fur Telemedizin (ZTM) und das Institut flr Technologie
und Arbeit e.V. unterstlitzen Sie gerne!
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v/, Férderung im Rahmen der Modellvorhaben §123 SGB XI f. Zukunfis-

Zentren
. Digitalisierung im regionalen Netzwerk voranbringen
s
Physio-,
* Projektidee: Aufbau eines digital vl
unterstitzten Community Health Nursing
N et ZW er k S Kommunale
.o ) ) ‘;"':";:“8"‘ Community Health Nursing gty
— Einbindung aller Akteure in der Region skt S . inderirate
. . . efinierten Zustandigkeitsbereichen, z. B.:
— Entlastung durch Teilleistungen, die von < CbnDlingdos Comcutssetandes
. + Routineuntersuchungen, gangige Assessments
Community Health Nurses erbracht werden SaReege ok Frwke.
. Al -Casemanégement/Prozessstg.ueruhg
konnen . o T Combmsewgednieo |
— Gemeinsame Digitalisierungsprojekte insb. fir + Leadership
Schnittstellenthemen (z.B. Entlassmanagement,
Videovisite, digitaler Datenfluss Arzt-Pflege) " e
ebammen achangestelite

(MFA)

Sozialpsychia-
trische Dienste

® Bosch Health Campus

Interesse fur Ihre Region? Das Zentrum fur Telemedizin (ZTM) und das Institut flir Technologie
und Arbeit e.V. unterstlitzen Sie gerne!

Geférdert durch: . T . .
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4 ’ VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT Zukunfts-

Zentren
. Wir beraten, qualifizieren und pilotieren — Digitalisierung und Kl fiir und mit KMU in Hessen

Dr. Frank Eierdanz

Institut flr Technologie und Arbeit e.V., Kaiserslautern

Q Trippstadter Str. 113
67663 Kaiserslautern

(] +4963120583-30
4 frank.eierdanz@ita-kl.de

& www.ita-kl.de / www.zukipro.de

[ ]

I [ |

INSTITUT FUR
TECHNOLOGIE UND ARBEIT

Gefdrdert durch:
Seite 22 Zukunftszentren ZUKIPRO fiir Hessen & RZzKI fiir Rheinland-Pfalz und Saarland eordertdure Die Digitalisierung in der Pflege im Netzwerk gestalten
© Institut fir Technologie und Arbeit e.V., Kaiserslautern * %l:":f;e’;"amﬂgmtes

Dr. Frank Eierdanz | ITA | 03. September 2024



http://www.ita-kl.de/
http://www.zukipro.de/

'd BLEIBEN WIR IN KONTAKT! Zukunfts-

Zentren
e

Zukunftszentrum flir menschzentrierte Kl in der Produktionsarbeit | Hessen

Q@ Manufacturing Technology Institute — MTI der RWTH Aachen; Campus-Boulevard 30, 52074 Aachen
4 info@zukipro.de | £ www.zukipro.de | { www.linkedin.com/company/zukipro/
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FORDERHINWEIS

Das Projekt ,Zukunftszentrum fur menschzentrierte Kl in der Produktionsarbeit
(ZUKIPRO)" wird im Rahmen des Programms ,Zukunftszentren® durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und die Européische Union tber den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

l Zukunftszentrum fir menschzentrierte Kl in der Produktionsarbeit | Hessen
© Manufacturing Technology Institute — MTI der RWTH Aachen



