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GUTEZEICHEN

@

Faire Anwerbung
Pflege Deutschland

Fair Recruitment
Healthcare Germany
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Unsere Vision ist, dass Anwerbung von international
ausgebildeten Pflegefachpersonen ,
fair und nachhaltig gestaltet wird.

Damit leisten wir einen Beitrag zur Sicherung

der Gesundheitsversorgung in Deutschland

Das DKF

« fordert den fachoffentlichen Austausch

* bringt Akteur:innen zusammen

* betreibt Agendasetting

e sorgt fUr einen Austausch von Beispielen
guter Praxis

* beteiligt sich an der Weiterentwicklung
und Umsetzung von Instrumenten
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Wie kdnnen wir dazu beitragen, dass
betriebliche Integration von
international ausgebildeten

Pflegefachpersonen nachhaltig
gestaltet werden kann?
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Gehen Sie es als Unternehmen an!

?lfPrOJ'ektmanangent;—ﬁf—; das (auch) den Kandidat:innen
::;’:;;.1 | — kommuniziert werden sollte

J = > strukturiertes Vorgehen,
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Vorteile eines betrieblichen IM-Konzeptes

s N
Klare Struktur, Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten

Transparenter und nachvollziehbarer Prozess fur ALLE

Kann durch partizipative Erarbeitung gleichzeitig
sensibilisieren

Uberpriif- und evaluierbar

Arbeitshilfe fur alle Beteiligten

Bewerbung bei international ausgebildeten
Pflege(fach)personen
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15 Anforderungen an eine nachhaltige betriebliche Integration

Den Recruitment-
Prozess transparent
und fair gestalten

Integrationsmanage-

: Vorbereitungen o Werkzeugkoffer
ment etablieren

nach der Anwerbung )
Willkommenskultur und
Integration; dynamisches
Anerkennungsprozess i
organisiereng P Onlm?prOdUkt ) )
o Tipps und Hinweise
o Verlinkungen

Unterstltzung beim

Relocation Management Ankommen und

die ersten Tage

Einarbeitung %@ Teambuilding Kompetenzen o Best Practice Beispiele
anpassen Wi o begleiten erweitern
o Vernetzungs- und
Austauschformate
Konflikte Sprachentwicklung Familie in den
auffangen fordern Blick nehmen

o Beratungen

o Impulse
Patenschaften und
Mentoringprogramm

Mit Kiindigung &

Gesellschaftliche Abwerbung umgehen

Teilhabe ermoglichen

https://dkf-kda.de/werkzeugkoffer-wi/ SCAN ME
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt Wir freuen uns von lhnen zu héren und zu lesen!
~ info@dkf-kda.de
¢* +49 30/ 2218298 - 60
) Deutsches Kompetenzzentrum fiir internationale Fachkrafte

in den Gesundheits- und Pflegeberufen (DKF)
im Kuratorium Deutsche Altershilfe e.V.

MichaelkirchstralRe 17-18 @ 10179 Berlin




