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Unsere Vision ist, dass Anwerbung von international 
ausgebildeten Pflegefachpersonen wertschätzend, 
fair und nachhaltig gestaltet wird.
Damit leisten wir einen Beitrag zur Sicherung 
der Gesundheitsversorgung in Deutschland 

Das DKF
• fördert den fachöffentlichen Austausch
• bringt Akteur:innen zusammen
• betreibt Agendasetting
• sorgt für einen Austausch von Beispielen 

guter Praxis
• beteiligt sich an der Weiterentwicklung 

und Umsetzung von Instrumenten
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Wie können wir dazu beitragen, dass 
betriebliche Integration von 
international ausgebildeten 

Pflegefachpersonen nachhaltig 
gestaltet werden kann?



Gehen Sie es als Unternehmen an!

strukturiertes Vorgehen, 
das (auch) den Kandidat:innen
kommuniziert werden sollte

Projektmanagement
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Vorteile eines betrieblichen IM-Konzeptes

Klare Struktur, Verantwortlichkeiten und Zuständigkeiten

Transparenter und nachvollziehbarer Prozess für ALLE

Kann durch partizipative Erarbeitung gleichzeitig 
sensibilisieren

Überprüf- und evaluierbar

Arbeitshilfe für alle Beteiligten

Bewerbung bei international ausgebildeten 
Pflege(fach)personen
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o Werkzeugkoffer 
Willkommenskultur und  
Integration; dynamisches 
Onlineprodukt
o Tipps und Hinweise
o Verlinkungen 
o Best Practice Beispiele

o Vernetzungs- und 
Austauschformate

o Beratungen

o Impulse

15 Anforderungen an eine nachhaltige betriebliche Integration 
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https://dkf-kda.de/werkzeugkoffer-wi/



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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