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Klinikum 
Frankfurt (Oder)

Zentralklinik 
Bad Berka

(UKGM) Universitätsklinikum
Gießen und Marburg 

RHÖN-KLINIKUM
Campus
Bad Neustadt

• Die RHÖN-Klinikum AG ist ein privater Klinikbetreiber
• Hauptsitz ist in Bad Neustadt an der Saale
• 5 Standorte
• 5.300 Betten
• 15.000 Mitarbeiter
• Umsatzvolumen von ca. 1,5 Mrd. €/ Jahr

• 863 Betten im Krankenhausplan BB
• 770 vollstationäre Betten + 93 teilstationäre Betten
• ca. 30T stationäre und 40T ambulante Patienten p.a.
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GIZ Triple Win
70 Pflegende

ZAV 
100 Pflegende

Agentur
180 Pflegende

Eigenanwerbung
60 Pflegende

2016 - 2022 à 410 Pflegende à 3,7 Mio €



Laufende Projekte seit 2023/2024
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Pflegefachkräfte aus Brasilien - Agenturen
Aktuell 15 Pflegefachkräfte in der Klinik aus zwei Projekten à Ziel 26 brasilianische Pflegefachkräfte 



Global Skills Partnership - Philippinen
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§ In Zusammenarbeit mit der GIZ (deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit GmbH)

§ Insgesamt aktuell 40 Studierende + 10 Studierende geplant

§ Kolleg:innen aus Deutschland unterrichten vor Ort in der Universität in Baguio 



Weitere Initiativen 2025
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§ 7 Pflegende aus den Philippinen und 2 aus Kolumbien mit Vollanerkennung über den Konzern

§ 1 Pflegende aus der Ukraine à ab Mai Anpassungslehrgang

§ 1 Hebamme aus der Ukraine à bereits erfolgreich anerkannt

§ Weitere Pflegende aus Usbekistan geplant  

DKF Werkzeugkoffer zur Orientierung bei dieser Vielfältigkeit 
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Integrationsmanagement

§ Digitale oder in Präsenz Auswahlgespräche mit Projektpartner:innen à Empfehlung vor Ort Besuche
§ Regelmäße Feedbackgespräche zur aktuellen Spracheentwicklung
§ Virtuelles „Come2gether“ mit unseren internationalen Fachkräften
§ Unterstützung in der Beantragung zur „Berufsanerkennung“
§ Unterstützung im Antragsverfahren „Visum/Aufenthalt“
§ Informationsmanagement für die Stationen/Vorbereitungsgespräche – kontinuierliche Transparenz
§ Relocation – Stellung und Vorbereitung Wohnraum, ggf. Vorbereitung Familiennachzug 

Vor der Einreise
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Integrationsmanagement

§ Wohnungsübernahme& Vorbereitung der Wohnung „Welcome“
§ Transfer vom Flughafen/ Empfang an der Wohnung
§ Anmeldung im Einwohnermeldeamt (Steuer-ID 6 Wochen!)
§ Unterstützung bei Abschluss Krankenkasse, Handyvertrag, Bankkonto
§ Begleitung zum Betriebsarzt
§ Anmeldung beim Bildungsträger
§ Antrag zur Refinanzierung

Die Einreise
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Integrationsmanagement

§ Onboarding am Klinikum Frankfurt (Oder)
§ Unterstützung im Einstellungsprozess
§ Integration in die Fachbereiche: Informationsgespräche, Erstellung von Leitfäden, Feedbackgespräche

§ Ansprechpartnerinnen vor Ort
§ Begleitung im Anpassungsprozess bis zur vollständigen Berufsanerkennung
§ Zusammenarbeit mit Bildungsträgern
§ Zusammenarbeit mit Bundesagentur für Arbeit, LAVG, Ausländerbehörde: z.B. Visaverlängerung, 

Berufsurkunde
§ Unterstützung beim Familiennachzug

Vor Ort
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Integrationsmanagement

§ Integrationsbeauftragte auf den Stationen bzw. Tandempartner zur Einarbeitung

§ Austausch Erfahrungen der Leitungen

§ Hilfestellungen bei nicht bestandenen Prüfungen und Prüfungsvorbereitungen

§ Erfahrungsaustausch der internationalen Fachkräfte untereinander 

§ Gemeinsame Freizeitgestaltungen und Sportangebote

§ …

§ Kontinuierliche Personalentwicklung und Sprachförderung

Weitere Umsetzungen



Vielen Dank 
für ihre Aufmerksamkeit 


