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1) H i nte rgru n d U n d ZiEI GAP GUTE ARBEITSBEDgé}NIZEN IN DER PFLEGE

Vereinbarkeit von Pflege - Familie - Beruf

Bundesweite Verbesserung der Arbeitsbedingungen in den Pflegeeinrichtungen
hinsichtlich Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf

-
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Aktueller Stand:
Uber 480 teilnehmende

Einrichtungen
Uber 180 abgeschlossene GAP-
Projekte mit tollen Erfolgen
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Worum es bei diesem
Instrument geht

Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen verfolgen mehrere
Ziele: Die Auffrischung oder Vertiefung von
pflegespezifischen Fragestellungen oder die Vermittlung
neuer Erkenntnisse zu Krankheitsbildern starkt das
Fachwissen und fiihrt dazu, dass in den Einrichtungen /

ambulanten Pflegedi en eine gleichbleibend gute

Pflegequalitit sichergestellt wird.

Eine indi Fort- und Weiterbi. zudem, dass
diese geziclt auf die jeweiligen Stirken, Schwichen, Bedarfz und Bediirfnisse
i / des n i
zugeschnitten sind. Damit dient diese Form der Personalentwicklung gleicher-

der Mitarbeitenden sowie der

malen auch der Personli i 1 g der B

aufgrund von veraltetem oder unzureichendem Wissen kénnen damit
vermieden werden, so dass Fort- und Weiterbildungen mit Blick auf die
psychische Gesundheit der Mitarbeitenden sekundir préventiv wirken und sie
befihigen, handlungs-fihig zu bleiben.

Dieser Leitfaden enthdlt zwei Schwerpunkte:

und v i der i Fort- und
Weiterbildung
Schwerpunktseminare (Umgang mit psychosozialen
Belastungen,
mit 5 Lei und Arbei i i)
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Vereinbarkeit von Pflege - Familie - Beruf

| D teinicive
e Bundesregienng
FurPege

Was es IThnen bringt: generell

Fort-und Weiterbildung bedeutet eine Investition in Ihre Mitarbeitenden,
die sich rechnet: Trotz stei agen bleiben Ihre i
stats auf dem aktuellen Stand und werden befihigt, die Verinderungen
mitzugestalten bzw. umzusetzen, um ihre Aufgaben zu erfiillen. Die Qualitdt
der Arbeit wird deutlich verbessert, Unter- oder Uberforderungen werden
vermieden und die Arbeitsmotivation sowis -zufriedenheit steigen. Uber die
Fort-und Weiterbildung besteht die Chance, Thre Beschiftizten enger an die
Einrichtung / den ambulanten Pflegedienst binden, da Sie ihnen neue
Perspektiven und Karrierepfade ersffnen.

Nicht jede Pflegekraft, die mit neuen Aufgaben konfrontiert ist, meldet von
sich aus den Bedarf an Fort- und Weiterbildung an. Hier kénnen Sie ansetzen,
indem Sie den Bedarf regelma@iz ermitteln und die interne und externe Fort-
und Weiterbildung systematisch planen.

Was es IThnen bringt:
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf /
Familienfreundliche Unternehmenskultur

Mutter und Viter in Elternzeit und brauchen
‘Qualifi; und Wiedereinsti te, die individuell geplant werden
miissen. Die Instrumente dieses Leitfadens kinnen Thnen dabei helfen.

Der bpa = Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V. schreibt zum
Wiedereinstieg von Pflegekraften in seiner Broschiire ,Altenpflege:
Vereinbarkeit von Beruf und Familie - gute Beispiele aus der Praxis": Das
Bundesministerium

fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend fordert in Kooperation mit der
‘Bundesagentur fiir Arbeit und anderen Partnern das Aktionsprogramm
»Perspektive Wiedereinstieg".




3) Leitfaden I

I: Arbeitszeit- u. Il: Kommunikation mit
Dienstplangestaltung  Beschaftigten

Arbeitszeit- Verbesserung der
organisation Information und
Kommunikation

Dienstplanerstellung Besprechungen im
Arbeitsalltag optimieren

Urlaubsplanung Fallbesprechungen /
Qualitatszirkel

Uberstunden- Ubergabe
controlling
Pausen Fehlermanagement /

Fehlerkultur

* Um Tipps und Hinweise
zu PeBeM erganzt

I1l: Personalentwicklung,
Qualifizierung, Fiihrung

Personalgewinnung

[ ———
Personalentwicklung

,——————————
Mitarbeitergesprach

(versch. Lebensphasen)

Einarbeitung (nach
Elternzeit)

Fort- und Weiterbildung

Qualifikationsmix

Aufbau betriebliche
Gesundheitsforderung*

-
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IV: Kommunikation mit
Kunden

Beschwerde-
management

Kommunikation
schwierige Pflege- und
Betreuungssituationen

Information Angehorige /
Pflegebediirftige

* Nicht forderfahiger Leitfaden (Zusatzmaterial)



4) Férdermittel nach § 8 Abs. 7 SGB XI Gurs AxsirrsmNet G 1y bik Priscs

= bis zu 50%ige Ko-Finanzierung der Projektkosten, maximal 7.500 € pro Einrichtung/pro

Jahr

— Hohe der Eigenkosten hangen von dem Beratungsumfang des Coachs ab und liegen zwischen

2.300 € bis max. 7.500 €.
= Vorteil fur kleine Einrichtungen mit bis zu 25 in der Pflege und Betreuung tatigen
Mitarbeitenden: bis zu 70%ige Ko-Finanzierung der Projektkosten, maximal 10.000 €
pro Einrichtung/pro Jahr

— Hohe der Eigenkosten hangen von dem Beratungsumfang des Coachs ab und liegen zwischen

ca. 1.400 € bis max. 4.285 €.

—> Die Fordermittel stehen bekanntlich jahrlich zur Verfliigung.
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5) Praxisbeispiel
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Interessenshekundung Pflegeeinrichtung

‘Wenn Sie Interesse an der Teilnahme haben, benétigen wir von Ihnen folgende Angaben:

Name der Einrichtung™

Strafie

PLZ Ort"

Bundesland™ -
Vorname Ansprechpartner/in

Nachname Ansprechpartner/in~

E-Mail Ansprechpartner/in”

Telefon Ansprechpartner/in *

Eine Teilnahme kdme fiir uns frithestmaglich ab folgendem Datum in Frage:

Jahr Teilnahme -

Monat Teilnahme -

Es handelt sich vorwiegend um folgende Einrichtungsart hitte wihlen: v
Unsere Einrichtung verfiigt iber eine Anzahl von bitte wihlen: -

Mitarbeitern in der Pflege von
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Diskussion und Fragen
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Vielen Dank!

Geschaftsstelle GAP

Internetadresse: www.gap-pflege.de
E-Mail: info@gap-pflege.de
Telefon: +49 40 2540 7877 (Mo. bis Fr.: 9.00 Uhr - 16.00 Uhr)
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